NORDVESTSKOLEN

SKOLEBESTYRELSESM@DE

16. marts 2022 kl.: 19.00 pa LGS

Referat
Gaester: Familieklasselzerer Laila Nielsen, skoleleder Jan Andersen og skoleleder Mikkel Krogsgaard Kgrp
1. Meddelelser

Elevradsrepraesentanter: Ikke tilstede.

Medarbejderrepraesentanter:

Hgjene: Der holdes skole og tingene gar planmaessigt.

Lundergard: Carsten spgrger, pa vegne af sine kollegaer, om skolebestyrelsen har lyst til at deltage til skolefesten
den 21. april. Tidligere har bestyrelsen haft en bod til skolefesten, hvor de fortalte om bestyrelsesarbejdet. Det vil
bestyrelsen gerne.

MH arrangerer en lille bod. Bestyrelsesmgdet den 21/4 flyttes til LGS. M@gdet afkortes sa
bestyrelsesmedlemmerne kan deltage i skolefesten.
Bjergby: Der holdes skole og tingene gar planmaessigt.

Skolebestyrelsesformanden: ikke tilstede og naestformanden har ikke noget at bemaerke.

Ledelsen:



1. Siden sidst
Bestyrelsen vil modtage en kgreplan/forslag fra forvaltningen ift. hvad der kan ggres for at promovere
skolebestyrelsesvalget.

Michael giver en status pa coronapandemien, som ikke ggr meget vaesen ud af sig pa de tre skoler lige nu.
Corona betragtes nu som en almindelig influenza, sa vi er stort set helt tilbage til normale hverdage igen.
Corona far dog betydning for 9. klasserne — de skal kun op i 4 fag til afgangsprgverne og far fgrst sidste
skoledag den 3. juni. Eleverne skal modtage undervisning i den periode, hvor de ellers skulle have haft
leseferie.

Der spgrges til hvorvidt handsprits standere bliver pa skolerne? Michael svarer, at de bliver i hvert tilfeelde
indtil vi far besked om andet.

2. Ukraine

Orientering om situationen i forhold til flygtninge

Nar der kommer Ukrainske elever til vores skoler, skal de indga pa lige fod med de andre elever.
Formodentligt i en form for et modtageforlgb. Der er uddannede lzerere og paedagoger blandt de
flygtede, som Michael formoder bliver en del af skoletilbuddet til de Ukrainske bgrn.

Der er nedsat en styregruppe ved kommunen, der er i gang med at finde ud af hvor mange bgrn der er
ankommet til Hjgrring Kommune.

Michael skal deltage i et mgde desangaende pa fredag.

3. Mellemformer og inklusion

indleeg fra skoleleder og bes@g af lzerer Laila Nielsen fra LGS

Jan Andersen fortzeller at inklusion ikke er en struktur, men fgrst og fremmest et bgrnesyn, som alle i
organisationen barer. Jan fortaeller om den brede vifte af inklusionsindsatser de har pa Lgs — bl.a.
Familieklassen.

Laila, som er inklusionsvejleder, forteeller om Familieklassen. Familieklassen har plads til 7 elever af
gangen, det er elever fra indskolingen og nogle fa fra mellemtrinet. Det sarlige ved familieklassen er
at en af barnets forzeldre deltager og er aktiv i forhold til at hjeelpe barnet med det materiale og den
malszetning, som laererne og foraeldrene har aftalt. Der deltages i Familieklassen to formiddage om
ugen. Skolen har succes med tiltaget. Forzldrene fortzeller generelt, at der efter forlgbet er feerre
konflikter med deres barn, ligesom foraeldrene giver udtryk for at det er rart at veere i en gruppe med
andre foraeldre, som arbejder med lignende tematikker med deres barn. Eleverne giver udtryk for at
det er rart at deltage i forlgbet, idet de far fuld opmaerksomhed nar de er i familieklassen og oplever at
de udvikler sig.

4. Medicinering

fokus pa udlevering af medicin til elever — retningslinjer

Michael udleverer et udkast i forhold til retningslinjer for medicinhandtering pa Nordvestskolen.
Michael giver et historisk rids over medicinudlevering og udviklingen i dette de sidste par ar.
Udkastet er dannet pa baggrund af Sundhedsstyrelsens skrivelse om medicinudlevering.
Udkastet gennemlaeses og drgftes.



Bestyrelsen finder ordlyden og betydningen af udkastet brugbart, der aftales at Michael laver en
kortere udgave af udkastet, som formidles til foreeldrene. Derefter kommer det med i Med-udvalget
og endeligt med i bestyrelsen.

5. Fokus pa TEMA indlaeggene fra skolerne
- iforlengelse af sidste magde forsgger vi at komme lidt taettere pa form og indhold.
Der drgftes, hvilke teamindlaeg der kunne vaere relevante at bringe ind i bestyrelsen. Bestyrelsen vil
gerne hgre om de tiltag, som pa en eller anden made skiller sig ud og som medarbejderne og ledelsen
finder spaendende at praesentere. De vil gerne hgre om succeshistorierne. Der aftales, at der de sidste
par gange, for denne bestyrelse, vil blive inddraget oplaeg. Der gnskes bl.a. oplaeg om Sporet for de
xldste elever i Hgjene.

Michael fremlaegger sin tolkning af, hvad bestyrelsen efterspgrger af viden fra medarbejdere og ledere
fra skolerne. Han fortzeller om centrets struktur i forhold til med-udvalget, som er skolens
personalemaessige samarbejdsorgan og AMR-grupper, som er et forum til at modtage/udveksle
information om forhold, der relaterer sig til arbejds- og personaleforhold samt sikkerheds- og
sundhedsarbejdet.

Der drgftes ogsa om Skoleplanerne kan vaere en del af informationen til bestyrelsen og om bestyrelsen
vil komme pa bes@g pa skolerne i dagligdagen.

6. Arbejde med veerdigrundlaget
- elevproducerede film — jf. sidste m@de
Punktet flyttes til mgdet i april. Den laerer der har vaeret primus motor pa filmene, Annika, vil gerne
deltage pa mgdet og fortaelle om processen.

7. Evt. Intet at bemaerke.

Fravaerende:



