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1. Meddelelser  
 
 

Elevrådsrepræsentanter:  
 

 
Medarbejderrepræsentanter: 

 
  

Højene:  
Der arbejdes efter diverse retningslinjer, og vi får tingene til at fungere.  

 
 

Lundergård:  
Der laves god skole efter de vilkår, der nu engang er lige nu. Kantinen er begyndt at sælge til de elever, som er på 
skolen.  

 
 

Bjergby:  
Vi laver de justeringer der skal til for at få skolen til at fungere. Humøret er godt både blandt børn og voksne. 
Testfaciliteterne fungerer igen, der var lige et slip i sidste uge grundet uddannelse hos Falck af nye podere.   

 
 

 
 



Skolebestyrelsesformanden:  
Der nævnes en forældrehenvendelse fra 8.C på LGS, som Lars har besvaret og som er til videre drøftelse senere 
på mødet.  
 
Lars fortæller, at han er indkaldt til møde i arbejdsgruppen vedr. at tale folkeskolen op i kommunen.  
 
 
 
Ledelsen:  
Michael fortæller at skoleleder Henrik Poulsen, fra Højene Skole, stopper ved udgangen af denne uge efter aftale 
med Henrik og forvaltningen. Henrik har været sygemeldt de sidste uger. Michael regner med i næste uge, at 
have en plan for, hvad der skal ske med den ledige stilling.  
 
Ligeledes har vores IT-supporter ved Højene Skole søgt nye udfordringer (han er blevet headhuntet af stort firma i 
Aalborg) – og han stopper også med udgangen af denne uge. Indtil der er ansat en ny IT-supporter vil opgaverne 
blive dækket af forskellige personer internt.  
 
Michael orienterer om forældrehenvendelse vedr. klassesammenlægning, samarbejdet med forvaltningen 
desangående og sagsgangen heri. Der aftales en nærmere briefing af skolebestyrelsen på næste tirsdag.  
Bestyrelsen aftaler at henvende sig til BFU med en forespørgsel ift. BFUs holdning ift. klassesammenlægninger.  
 

 
 

2. Covid-19 
- orientering og drøftelse ifm. Covid-19 situationen. 
Dagligdagen for 0. – 4. klasse er inde i en god gænge og ligeledes er 9. klasserne kommet godt i gang - 9. 
klasserne er inden 1 uge ad gangen.  
Vores testsystem, hvor alle medarbejdere og elever over 12 år bliver tilbudt en kviktest 2 gange om uge 
fungerer og er velbesøgt.  
Antallet af elever fra 5. – 8. klasse, som har brug for nødundervisning på skolen, er stigende.  
 
Der er nye retningslinjer på vej for 5. – 8. klasse vedr. udeundervisning 1 dag om ugen. Vi afventer 
retningslinjerne.  
  
 

 
3. Antimobbepolitikken 

- MH fremlægger skrivelse til forældrene i forbindelse med udsendelse af Antimobbepolitikken. 
Brevet fra bestyrelsen til forældrene behandles og det aftales, at Michael får brevet sendt rundt til 
forældrekredsen.  Michael vurderer det rigtige tidspunkt. 

 
 
 

4. Nordvestskolens Værdigrundlag 
- den årlige drøftelse af værdigrundlaget – herunder drøftelse og planlægning af, hvordan processen 

skal forløbe. 
Michael gennemgår Værdigrundlaget og fortæller om dets tilblivelse og opbygning.  
Der aftales, at der arbejdes med Værdigrundlaget på de næste møder på en sådan måde, at de 5 
kerneområderne behandles hver for sig på to forskellige møder. Bestyrelsesmedlemmerne fordeles ud 
på de fem kerneområder og nærlæser ”deres område”, nærlæsningen vil være genstand for diskussion 
på de kommende møder.  
 



Bestyrelsen ønsker også en drøftelse af, hvordan værdigrundlaget synliggøres for forældrekredsen. 
Der arbejdes også med Værdigrundlaget i MED-udvalget. Værdigrundlaget udleveres til alle nye 
medarbejdere i en velkomstmappe.    
 
 

 
5. TEMA – besøg af medarbejdere 

- planlægning af forårets TEMA besøg – drøftelse af, hvilket område, der skal komme med et oplæg. 
  

- Bestyrelsen ønsker et indblik i, hvordan de tre skoler arbejder med Udeskole. Dette tages op på et af 
de kommende møder - gerne med besøg på de tre lokationer.  
 

 
 

6. EVT. 
Der aftales fortsat at holde ekstraordinære covid-19 møder hver tirsdag.  
 
Der tales om elevernes trivsel nu og efter genåbningen. Bestyrelsen nedsætter en arbejdsgruppe, som vil 
arbejde sig ind i, hvad man kan gøre for at hjælpe de børn, som er i mistrivsel. Gruppen består af Line 
Munch, Linda Fynshave og Mikkel Oldenburg. 
 
Linda er tovholder på gruppen.  
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

Fraværende: elevrådsrepræsentanter.  
 
 

 
 
 
 
 


