
 

NORDVESTSKOLEN  
SKOLEBESTYRELSESMØDE  

20. maj 25 kl. 19.00 på HS.  

Referat 
 

1. Medarbejderrepræsentanter:  
 

Højene: Sidste skoledag. God dag uden ballade. Rigtig god fodboldkamp mellem elever og lærere. 
Så småt begyndt at udlevere computere til eleverne. 

 
Lundergård: Rigtig god dag sidste skoledag, med en god fodboldkamp, som lærerne vandt. God revy fra 
elevernes side.  
Det der har fyldt mest på LGS er overtallighedssituationen. 

 
Bjergby: Ny beklædning på indskolingen. Nye muligheder ved frihedsgraderne. Rigtig mange ture ud af huset 
pt, hvilket er dejligt. Temadage i kommende uger. 
 
Skolebestyrelsesformanden: Talt med Jess fra Sydøst, hvor der kigges på en kommunikationsstrategi omkring 
de fremtidige skoleplaceringer. Denne sendes op til politikerne. 

 
Ledelsen: Sidste skoledag. Fagfordeling 

 
1. Næste skoleårs planlægning 

- Ny skolereform – juniormesterlære m.m. 
- Kommunal redegørelse der indeholder aftaler for næste skoleår mellem forvaltning og kreds. 

Denne har beskrevet, at der ikke er overtallige i Hjørring kommune. Man beholder sin ansættelse, 
men kan blive forflyttet. 

- Folkeskolens kvalitetsprogram gør, at vi skal læse færre timer. 
- Drøftelse omkring procedure for overtallige. 
- Planlægningen er anderledes i år, da vi har færre til at løse opgaverne næste skoleår. 
- Juniormesterlære forklaret og drøftet. 

 
2. Skoleudviklingssamtale den 3. juni 

- Tema for samtalen: 
-  gennemgang af data (trivsel, karakterer m.m.) 



- implementering af Kvalitetsløftet 
- Hvad der skal drøftes fra NV: Kvalitetsløft gennemgået af ledelsen fra de enkelte steder. 
- Bestyrelsen kan også komme med noget til skoleudviklingssamtalen. 

 
3. Vikar - dækning af fravær 

- Drøftelse af dækning af fravær 
- MH vil gerne skubbe det til et andet bestyrelsesmøde. 
- Ledelsen har det på dagsordenen til næste ledermøde d. 27/5 2025. 
- Praksis og principper. 

 
4. Skolemad 

- Regeringen har sat et forsøgs projekt i gang vedr. gratis skolemad – skolen har budt ind på 
projektet. 

- 26 kommuner kommer i spil. 
- Tre valgmuligheder: Et gratis måltid, 15 eller 25 kr. dagligt for et måltid mad. 
- Udbudt på en fase – vi har valgt mellemtrinnet. 
- Eleverne skal så vidt muligt deltage. 
- Starter til august, men det første ½ år kan bruges til etablering. 
- Frivilligt om forældre/elever deltager. 

 
5. IT 

- Orientering om overgangen til ny platform. 
- Fra google til Microsoft. 
- Sikkerhedsaspekt omkring Google, men det er ikke derfor der skiftes. 
- Overgang til hvad resten af kommunen er på (teams og outlook). 
- Aula tiltænkt forældrekontakt. 
- Medarbejdere har fået. 
- Plan for elever er sat i værk. 4-9 får, men fremadrettet en mindre årgang om året, hvorefter 

computerne overgår til klassesæt. 
- Café hvor lærerne fik hjælp til at flytte materiale. 
- Måske skal der sendes en ”how to” ud til elever og forældre. 
- Online kurser kan undersøges. 
- MK undersøger brug på egen computer. 

 
6. Dimission 

- Den årlige tale til afgangseleverne. 
- 24/6 HØ 19-21. 
- 25/6 LGS 19-21. 
- Linda deltager. 

 
7. Hængepartier m.m. 

- Er der noget vi skal eller vil nå inden sommerferien? 
o Mulighed for at cykle med elever tidligere end 6 klasse? 
o SHS - principper for dette 
o Budget 
o Vikardækning 
o Brugen af aula 
o Medicinhåndtering 

 
8. Evt. 

 
 



 
 

 
 

 
Fraværende:   


