Forretningsorden for skolebestyrelsen,
Hjerring Nordvestskole

Hgjene undervisningssted
Lundergard undervisningssted
Bjergby undervisningssted

Skolebestyrelsens sammenseaetning:

Skolebestyrelsen pa Nordvestskolen bestar af:

7 foreeldrerepraesentanter

2 repreesentanter for det undervisende personale og de gvrige medarbejdere
3 elevrepraesentanter

Der er mulighed for, at op til 2 eksterne repraesentanter for det lokale
erhvervsliv, lokale ungdomsuddannelsesinstitutioner eller lokale foreninger kan
opna medlemsskab af skolebestyrelsen.

Valg af foreeldrerepreesentanter:

Foreeldrerepraesentanter og deres stedfortreedere veelges efter
Undervisningsministeriets bekendtgerelse om valg af repreesentanter til
skolebestyrelser.

Foreeldrevalgte varetager til gavn for hele Nordvestskolen arbejdet med skolens
samlede udvikling pa et overordnet niveau og gennem fastsaettelse af principper,
der saetter retning for skolens virksomhed pa alle skolens undervisningssteder.
Foreeldrevalgte sidder saledes ikke i bestyrelsen specifikt for at varetage
problematikker i egne barns klasser.

Valg af medarbejderrepraesentanter:
Valgbare og stemmeberettigede er medarbejdere, der er ansat ved skolen og
undergivet de faglige lederes kompetence.

Valg af elevrepraesentanter:

Elevrepraesentanter og deres stedfortraedere til skolebestyrelsen veelges af
elevraddene. Valget er for et skolear ad gangen og foretages inden 15.
september.

Elevrepraesentanterne ma ikke overvaere den del af draftelserne, der angar sager
vedrgrende enkeltpersoner.

Elevradsvalgte modtager dagsordener og referater samtidig med de
foreeldrevalgte.

Forretningsorden
Bestyrelsen beslutter sin egen forretningsorden. Dog skal der i
forretningsordenen optages bestemmelser, der sikrer kontakten mellem



bestyrelsen og de enkelte undervisningssteder og sa vidt det er muligt
repraesentation fra alle undervisningssteder.

Forretningsordenen evalueres pa et made i foraret hvert ar.

Skolebestyrelsens kompetencer:

Skolebestyrelsen er ifglge loven en del af skolens overordnede ledelse, ligesom
skolebestyrelsen er et selvstaendigt forvaltningsorgan.

Det betyder blandt andet, at sa leenge skolebestyrelsen arbejder inden for
rammerne af Folkeskoleloven og den kommunale styrelsesvedtaegt, kan ingen
eendre bestyrelsens beslutninger eller vedtagne principper.

Skolens budget:
Skolebestyrelsen godkender skolens budget, der understatter bestyrelsens
principper og gnsker.

Tilsyn:

Skolebestyrelsen fagrer tilsyn med skolens virksomhed og er med til at seette
rammerne for hele skolens virksomhed. Det betyder konkret, at skolebestyrelsen
udarbejder de overordnede principper, som skolen styres og udvikles efter.

Indflydelse:

Skolebestyrelsen har indflydelse pa omrader, der vedrarer skolens virksomhed
inden for rammerne af folkeskoleloven og kommunens

styrelsesvedtaegt. Skolebestyrelsen har en reekke palagte opgaver ifglge
folkeskoleloven og skal gennem principper seette retning for skolen virksomhed.

Her kan som eksempler naevnes principper om:

e Skolens veerdier

e Elevernes trivsel

e Mobning

e Adfeerd pa sociale medier

e Undervisningsmiljg

e Samarbejdet mellem hjem og skole

Principper evalueres hvert andet ar eller efter behov.

Mal:

Skolebestyrelsen arbejder generelt for at give skolens elever det bedst teenkelige
udgangspunkt, nar de engang forlader skolen og skal videre i livet.

Bestyrelsen arbejder for en skole, der fungerer som en helhed med respekt for
forskelligheder de tre undervisningssteder imellem.

Samarbejde:

| skolebestyrelsen pa Nordvestskolen er der med udgangspunkt i skolens
veerdigrundlag et godt, serigst og gensidigt respektfuldt samarbejde alle
medlemmer imellem.



Stemmeret og valg af formand og naestformand:

Samtlige medlemmer i bestyrelsen har stemmeret. Elevrepraesentanter ma dog
ikke overveere den del af dragftelserne, der angar sager vedrgrende
enkeltpersoner.

Pa skolebestyrelsens fgrste mgde veelger de stemmeberettigede medlemmer en
af foreeldrerepraesentanterne som formand ved bundet flertalsvalg. Ved samme
procedure veelges en naestformand.

Formand og naestformand samarbejder og holder evt. lgbende mgder.
Der kan nedseettes underudvalg.

Skoledistriktslederen indkalder til det farste mgde.

Afvikling af mader:

Skolebestyrelsen holder mgde for lukkede dare, og skolebestyrelsen er et lukket
forum. Det enkelte medlem ma kun forteelle, hvad vedkommende selv har sagt og
ma desuden ikke videregive fortrolige eller private oplysninger. Der henvises til
referater fra mgderne.

Skolebestyrelsen kan indbyde andre end bestyrelsens medlemmer til at deltage i
maderne, nar der behandles spargsmal af seerlig interesse for dem.

Er et medlem forhindret i at deltage i skolebestyrelsesmgderne i en laengere
periode, kan skolebestyrelsen indkalde en stedfortreeder.

Mgdefrekvens:
Der afholdes ca. 10 arlige mgder pa rullende dage. Mgdetidspunkt er som
udgangspunkt kl. 19.00 - 22.00, og start- og sluttidspunkt respekteres.

Skolebestyrelsen afholder i gvrigt made, nar det gnskes af formanden, eller nar
1/3 af bestyrelsens medlemmer skriftligt snsker det med angivelse af punkter til
dagsordenen. Mgde skal afholdes indenfor 3 uger herefter. Formanden
fastseetter i samarbejde med skoledistriktslederen tid og sted for mgderne.

Indkaldelse til skolebestyrelsesmgde / dagsorden:

Formanden (i praksis skoledistriktslederen) indkalder til skolebestyrelsesmgde.
Formanden fastsaetter i samarbejde med skoledistriktslederen dagsordenen for
mgderne, og skoledistriktslederen sender senest 1 kalenderuge inden mgdet en
dagsorden med eventuelle bilag til medlemmerne. Safremt et medlem gnsker et
punkt pa dagsordenen, kan dette meddeles formanden og sekretaeren
(skoledistriktslederen) indtil 2 kalenderuger inden mgdet.

| seerlige tilfeelde kan formanden indkalde til et mgde med kortere varsel.

Afbud meldes til skolebestyrelsens sekreteer (skoledistriktslederen skriftligt eller
mundtligt)

Afstemninger og beslutninger:
Skolebestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mere end halvdelen af de
stemmeberettigede medlemmer er til stede. Medlemmer kan kun deltage i



afstemninger, nar de er personligt til stede. Alle beslutninger treeffes ved
stemmeflertal. Ved stemmelighed er formandens stemme afggrende.

Sekreteaerfunktion:

Skoledistriktslederen varetager bestyrelsens sekretserfunktioner og deltager i
skolebestyrelsens mgder uden stemmeret. @vrige faglige ledere kan deltage
efter skoledistriktslederens beslutning med henblik pa at belyse et punkt pa
dagsordenen. Skoledistriktslederen vil i forbindelse med spgrgsmal om
beslutningernes legalitet kunne tilfgje forhandlingsreferatet sin opfattelse.

Der deltager lokal ledelsesrepraesentant fra det undervisningssted, hvor mgdet
afholdes.

Referat:

Skoledistriktslederen sgrger for, at der efter hvert mgde udarbejdes et referat.
Ethvert medlem kan forlange en afvigende kort opfattelse tilfart
forhandlingsreferatet.

| referatet anfgres for hvert m@de, hvilke personer der har veeret fraveerende.
Referatet godkendes pa neestkommende mgde af de medlemmer, som er til
stede pa dette mgde og i gvrigt har deltaget ved det forrige mgde, som referatet
relaterer til.

Efter godkendelse offentliggares referatet pa skolens intranet og hjemmeside.

Dialog og beslutninger mellem mgderne:

Formanden har i szerlige situationer mandat til at indgd i dialog, draftelser og
forhandlinger pa bestyrelsens vegne mod enten forud eller efterfalgende at
orientere herom hurtigst muligt eller pa naestkommende mgde i skolebestyrelsen.
Skal skolebestyrelsen fx som led i dialog med forvaltning eller politisk niveau
traeffe akutte beslutninger imellem to mader, og har formanden i den forbindelse
brug for en tilkendegivelse fra bestyrelsen, forpligter skolebestyrelsens
medlemmer sig til hurtigst muligt at svare formanden pa mail inden for den pa
mailen angivne svarfrist (minimum et dagn). Svarer man som medlem af
bestyrelsen ikke p& henvendelsen, tages det som udtryk for godkendelse af det
udspil, der foreligger.

Ligesom pa mgderne gar det sig geeldende, at alle beslutninger treeffes ved
stemmeflertal, og ved stemmelighed blandt de bestyrelsesmedlemmer, der
svarer indenfor den angivne svarfrist, er det formandens stemme, der er
afggrende.

Vurderer formanden, at skolebestyrelsens foreeldrerepraesentanter imellem to
mgder har brug for fx at rette en feelles, skriftlig henvendelse til forvaltning
og/eller politikere, sendes en mail til de foreeldrevalgte medlemmer, og procedure
og vilkar for bestyrelsens 7 foraeldrerepraesentanter er de samme som naevnt
ovenfor i dette punkt.

Dieeter og befordringsgodtgarelse
Der ydes ikke diaeter eller befordringsgodtgarelse til bestyrelsesarbejdet.

Vedtaget pa skolebestyrelsesmgde Bjergby, 19.5.2016



